
 

   

 

Functieprofiel Lid Commissie Sociale Veiligheid 
 

Wilhelmina Boys is op zoek naar nieuwe leden voor de Commissie Sociale Veiligheid. 
Bij v.v. Wilhelmina Boys vinden we dat iedereen met plezier moet kunnen sporten. Spelers, trainers, vrijwilligers, 
scheidsrechters, ouders en bezoekers moeten zich welkom, veilig en gerespecteerd voelen. Daarom hebben wij enkele 
jaren geleden een beleid Sociale Veiligheid opgesteld. 
 
We zien echter dat binnen het amateurvoetbal situaties voorkomen waarin grenzen worden overschreden, zoals 
respectloos gedrag, conflicten of pestgedrag. Als vereniging kiezen wij ervoor om niet weg te kijken, maar actief bij te 
dragen aan een veilige en positieve sportomgeving. Om dit beleid niet alleen op papier te laten bestaan, maar ook echt 
zichtbaar te maken binnen onze club, zijn wij op zoek naar nieuwe leden voor de Commissie Sociale Veiligheid. 
 
Waarom is deze commissie belangrijk? 
Voetbal is meer dan alleen sport. Het is een plek waar mensen samenkomen en zich thuis moeten kunnen voelen. Door 
aandacht te hebben voor gedrag, duidelijke afspraken te maken en incidenten zorgvuldig te behandelen, zorgen we 
samen voor een veilige en plezierige vereniging. 
De Commissie Sociale Veiligheid speelt hierin een belangrijke rol. 
 
Wat doet een Lid Commissie Sociale Veiligheid? 

❖ Je draagt bij aan een veilig, respectvol en sportief klimaat binnen de vereniging. 
❖ Je bent zichtbaar en aanspreekbaar voor spelers, trainers, ouders en vrijwilligers. 
❖ Je signaleert en pakt situaties op waarin sprake is van ongewenst gedrag, zoals conflicten, pestgedrag of 

respectloos gedrag richting anderen. 
❖ Je gaat in gesprek met betrokkenen om situaties goed te begrijpen en helpt bij een zorgvuldige afhandeling. 
❖ Je denkt mee over passende oplossingen en mogelijke vervolgstappen. 
❖ Je adviseert het bestuur op het gebied van sociale veiligheid. 
❖ Je draagt bij aan het verbeteren en uitdragen van beleid en gedragsregels. 
❖ Je ondersteunt bij voorlichting en activiteiten rondom sportiviteit en respect. 
❖ Je neemt deel aan periodiek overleg binnen de commissie. 

 
Wat vragen wij van een Lid Commissie Sociale Veiligheid? 

❖ Je bent communicatief vaardig en durft mensen op een respectvolle manier aan te spreken. 
❖ Je kunt goed luisteren en blijft objectief. 
❖ Je gaat zorgvuldig om met vertrouwelijke informatie. 
❖ Je kunt omgaan met verschillende belangen en emoties. 
❖ Je neemt initiatief en denkt in oplossingen. 
❖ Je bent betrokken bij de vereniging en hebt affiniteit met sociale veiligheid. 
❖ Tijdsinvestering: gemiddeld 1 à 2 uur per week (kan wisselen). 

 
Wat bieden wij: 

❖ Een betekenisvolle rol waarmee je direct bijdraagt aan het welzijn van onze leden. 
❖ De mogelijkheid om mee te bouwen aan een veilige, respectvolle en positieve sportcultuur. 
❖ Samenwerking met betrokken vrijwilligers, bestuur en andere commissieleden. 
❖ Mogelijkheden om kennis en ervaring op te doen op het gebied van sociale veiligheid binnen de sport. 



 

Page 2 of 2 

❖ Een enthousiast en betrokken bestuur en vrijwilligers.  
❖ Voor de leden van de Commissie Sociale Veiligheid geldt een vrijstelling van het vrijwilligersbeleid. 

 
Heb jij of ken je iemand die mogelijk interesse heeft in bovenstaande functie of heb je vragen aangaande deze belangrijke 
functie? Neem dan contact op met de Commissie Sociale Veiligheid of het bestuur van v.v. Wilhelmina Boys of stuur een 
mailtje naar vrijwilligers@wilhelminaboys.nl 
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