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Functieprofiel (Assistent) Trainer B categorie Jeugd

Wilhelmina Boys is op zoek naar nieuwe (Assistent) Trainers.

Voetbalvereniging Wilhelmina Boys is al vanaf 1934 actief in de gemeente Best en heeft een ledenbestand van ongeveer
1.000 personen, daarvan beoefenen circa 750 jeugd- en seniorleden de voetbalsport actief. De vereniging vervult dan
ook, zowel op sociaal als maatschappelijke vlak, een belangrijke rol binnen de Bestse gemeenschap.

Om het vrijwilligerswerk voor iedereen leuk en overzichtelijk te houden, streven we ernaar op elk team een trainer en een
assistent of 2¢ trainer te hebben. Daarom zijn we op zoek naar versterking!

We zoeken enthousiaste en gedreven (assistent) trainers die de teams vormgeven, dit in samenwerking met de
afdelingscodrdinator en de technisch jeugdcoordinator.

Wat doet een (assistent) trainer?
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Als trainer zorg jij voor een uitdagende, gevarieerde training voor jouw team. Dit kan door middel van oefeningen
die via een site aangeleverd worden door de technische commissie, maar je mag uiteraard ook zelf trainingen
bedenken.

Is bij de wedstrijden aanwezig om te coachen en de wedstrijd vorm te geven. Wisselt spelers, zet velden uit of
laat velden uitzetten door ouders, (t/m JO12) en regelt samen met de teamleider een vlagger (assistent-
scheidsrechter (bij JO13 en hoger).

Ziet toe op het feit dat spelers/ouders handelen naar waarden & normen en gedragsregel bij V.V.
Wilhelminaboys. Spreekt spelers/ouders hierop aan als dat niet gebeurt. (evt in samenwerking met de commissie
sociale veiligheid)

Als trainer ben jij het eerste aanspreekpunt voor de spelers en hun ouders binnen het team dat jij traint.

Beheert de ouder teamapp en zorgt ervoor dat er regelmatig, duidelijk en proactief gecommuniceerd wordt naar
spelers en hun ouders. Zorgt er ook voor dat eventuele informatie vanuit de afdelingscodrdinator bij spelers en
ouders terecht komt.

Doorgeven van relevante informatie vanuit de spelers aan de afdelingscodrdinator.

Samenwerken met de afdelingscodrdinator op het gebied van spelers, teamindeling, trainingsindelingen.

Vult halverwege het seizoen het evaluatieformulier in van zijn team en woont de vergadering van de evaluatie
bij. Aan het einde van het seizoen is de trainer aanwezig bij de vergadering over de teamindeling van het
volgende seizoen.

Wat vragen wij van een (assistent) trainer?
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Is communicatief vaardig, enthousiast en representatief.

Neemt initiatief tot het in elkaar zetten van een uitdagende, gevarieerde training.

Beschikt over organisatorische vaardigheden.

Kan goed samenwerken en stelt belang van de club boven dat van direct persoonlijk belang.

Als tijdsindicatie voor deze rol geldt ongeveer 5 a 6 uur per week als je alle trainingen en de wedstrijd aanwezig
bent. Eventueel kan dit verdeeld worden als er meerdere trainers/coaches zijn per team.

Wat bieden wij:
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Een uitdagende rol in de ontwikkeling van spelers
Mogelijkheden voor persoonlijke groei en ontwikkeling door scholing
Samenwerking met gemotiveerde spelers, mede trainers en coordinatoren
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Trainerskleding set voor trainingen en wedstrijden.

Goede faciliteiten en een prachtig sportpark waaronder drie kunstgrasvelden.

Een professionele en gezellige club met een ervaren technische staf.

Een enthousiast en betrokken bestuur en mede vrijwilligers

Voor de trainers en assistent-trainers van jeugdteams in de B-Categorie geldt een vrijstelling van het
vrijwilligersbeleid.
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Heb jij of ken je iemand die mogelijk interesse heeft in bovenstaande functie of heb je vragen aangaande deze
belangrijke, maar superleuke functie, kun je contact opnemen met onze Jeugdvoorzitter Helene Kelders (06-12409982) of
via Jeugdzaken@wilhelminaboys.nl.
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